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STATUT
STOWARZYSZENIA SPORTOWO-REHABILITACYJNEGO ,,START"”
w POZNANIU

tekst ujednolicony na dzien 28.12.2021 r.

ROZDZIAt |
Postanowienia ogoblne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE SPORTOWO-REHABILITACYJNE ,START” w
POZNANIU - zwane dalej STOWARZYSZENIEM.

2. Stowarzyszenie kieruje swe dziatania do o0séb z niepetnosprawnoscig oraz do oséb i instytucji z
otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscia.

3. Okreslonymi dziataniami STOWARZYSZENIE obejmuje takze osoby dotkniete skutkami uzaleznien,
przemocy, zubozenia i innymi niekorzystnymi zjawiskami ekonomiczno-spotecznymi - zwane w
dalszych postanowieniach adresatami $wiadczen.

§2.

STOWARZYSZENIE jest zarejestrowang organizacjg pozarzgdowg posiadajacg osobowos¢ prawng,
dziatajgcg zgodnie ze Statutem, przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach i ustawy prawo o
sporcie oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3.
1. Siedzibg STOWARZYSZENIA jest miasto Poznan.
2. Terenem dziatania STOWARZYSZENIA jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. STOWARZYSZENIE

moze podejmowa¢ dziatania poza granicami kraju, w granicach okre$lonych witasciwymi
przepisami prawa.

§4.

Godto STOWARZYSZENIA stylizacjg nawigzuje do sylwetki osoby z niepetnosprawnoscia
symbolizujgca dazenie do aktywnosci, przezwyciezania niesprawnosci lub uwolnienia od ograniczen.




ROZDZIAL I
Cel i sSrodki dziatania

§5.

1. Celem STOWARZYSZENIA jest wykorzystywanie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz dziatan
socjalnych, charytatywnych i edukacyjnych dla rehabilitacji fizycznej, psychicznej, spotecznej,
zawodowej i profilaktyki uzaleznien oséb wymienionych w § 1 ust. 2 i 3 Statutu, ich integracji
spotecznej, wyzwalania i utrwalania predyspozycji do grupowej samopomocy oraz wyrdwnania szans
W zyciu osobistym i spotecznym a takze zmiany stereotypu niepetnosprawnosci.

1. a) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w réznych sferach dziatan, a w
szczegblnosci w sferze:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

c) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

d) dziatalnosci charytatywnej;

e) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638);

f) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

h) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

i) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

j) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfodziezy;

k) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

[) turystykiikrajoznawstwa;

m) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

n) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

o) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

2. STOWARZYSZENIE wspdtdziata z lokalnymi, ogélnopolskimi i miedzynarodowymi organizacjami,
instytucjami i zaktadami o identycznych lub zblizonych celach oraz instytucjami i organami wtadzy
panstwowej i samorzagdowej, a takze klubami i sekcjami sportowymi, do ktérych zadan nalezg m. in.
dziatania w przedmiocie tych celéw.

3. STOWARZYSZENIE realizuje cel w szczegdlnosci poprzez opracowywanie i realizowanie programow
powstajacych zaréwno z wiasnej inicjatywy jak i zleconych przez wtasciwe organizacje i wtadze a
dotyczace:

a) turnuséw rehabilitacyjnych i obozéw integracyjnych,

b) sportu kwalifikowanego i powszechnego oraz turystyki i rekreacji,



c) ksztatcenia specjalistycznego kadry trenersko-instruktorskiej i wolontariuszy,

d) dziatan zmierzajgcych do podniesienia stopnia edukacji i poprawy warunkow
socjalnych oraz wyréwnywania szans,

e) wymiany informacji i doswiadczen oraz wspdlnej - z innymi organizacjami i instytucjami na
terenie kraju i za granicg - realizacji programoéw,

f) organizacji szkolen, warsztatéw, seminariow, konferencji, akcji promocyjnych i
informacyjnych, koncertéw , wystaw i imprez kulturalnych,

g) dziatalnosci wydawniczej,

h) promocja i reprezentowanie klubdéw i sekcji sportowych skupionych w STOWARZYSZENIU i
wokét STOWARZYSZENIA.

§6.

1. Zarzad i cztonkowie STOWARZYSZENIA promujg jego cel i osiggniecia oraz sukcesy sportowcow
przez pobudzanie zainteresowania srodkéw publicznego przekazu oraz osdb, ktére z tytutu pracy
zawodowej, stuzby publicznej i dziatalnosci spotecznej majg wptyw na rozwigzywanie probleméw
spotecznosci 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz adresatéw programow.

2. STOWARZYSZENIE zabiega o stworzenie lobby, ktére sktaniatoby organy wtadzy panstwowej i
wiladzy samorzgdowej do podejmowania decyzji realizujgcych ustalone przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych ,,Standardowe Zasady Wyrédwnywania Szans Osdb Niepetnosprawnych”.

3. Na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych przepiséw
prawa Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg oraz dziatalnos¢ odptatna.

§7.

STOWARZYSZENIE opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdédw i wolontariuszy a do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz angazowac osoby, firmy i inne
instytucje na podstawie uméw cywilno-prawnych.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.
1. STOWARZYSZENIE ma cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

2. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby z niepetnosprawnoscig, a takze inne osoby, ktdre z tytutu
sprawowania opieki nad osobami z niepetnosprawnoscig lub przyjazni z nimi albo petnienia
obowigzkéw zawodowych stuzby publicznej lub dziatalnosci spotecznej chcg bezposrednio
przyczyniac sie do realizacji celu STOWARZYSZENIA.

2. a) Cztonkowie zwyczajni mogg tgczy¢ sie w jednostkach organizacyjnych STOWARZYSZENIA -
sekcjach sportowych, grupach programowych, zespotfach éwiczebnych oraz grupach wspierajgcych,
ktore wspomagajg realizowanie celu STOWARZYSZENIA.



3. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ spotdzielnie pracy inwalidéw lub niewidomych, spotdzielnie
socjalne, zaktady pracy chronionej, sekcje i kluby sportowe oraz inne podmioty gospodarcze a takze
organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje i instytucje, ktére wyrazajg wole udziatu w
realizacji celu STOWARZYSZENIA.

4. Cztonkami honorowymi mogg byc¢ osoby fizyczne, ktére majg szczegdlne zastugi w promowaniu
STOWARZYSZENIA i realizacji jego celu.

§9.

1. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnej deklaracji i uzyskaniu rekomendacji co
najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych STOWARZYSZENIA.

2. Uchwate o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Zjazd Delegatéw.
§ 10.

1. Osoby mafoletnie ponizej 16 roku zyciu mogg by¢ cztonkami STOWARZYSZENIA za zgoda
ustawowych przedstawicieli.

2. Matoletni ponizej 16 lat nie majg prawa gtosowania na Zjezdzie i nie korzystajg z czynnego i
biernego prawa wyborczego.

§11.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do uczestniczenia w przedsiewzieciach STOWARZYSZENIA oraz
korzystania z jego ustug i Swiadczen w granicach i na zasadach okreslonych Statutem i decyzjami
wtadz STOWARZYSZENIA.

2. Z zastrzezeniem zawartym w § 10 Statutu cztonkom zwyczajnym przystuguje czynne i bierne
prawo wyborcze.

§12.

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1. Brania czynnego udziatu w realizacji celu statutowego.
2. Stosowania sie do postanowien Statutu i regulaminédw oraz uchwat wtadz
STOWARZYSZENIA a takze regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
3. Godnego reprezentowania STOWARZYSZENIA i srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia
oraz wptywania na ksztattowanie wtasciwych wyobrazen o nim ogétu spoteczenistwa.

§13.

Cztonkowie wspierajgcy maja:
1. Prawo brania udziatu z glosem doradczym - za posrednictwem swojego przedstawiciela -
w Zjezdzie Delegatow.



2. Obowigzek przyczyniania sie do realizacji celu STOWARZYSZENIA i jego promowania ,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz wspomagania STOWARZYSZENIA
moralnie materialnie i organizacyjnie.

§ 14.

1. Utrata cztonkostwa w STOWARZYSZENIU nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Prezydium Zarzadu:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) zalegania z ptatnoscig sktadek przez okres co najmniej 1 roku pomimo pisemnego
upomnienia do ich uiszczenia
d) dziatania na szkode STOWARZYSZENIA,
e) naruszanie dobrego imienia STOWARZYSZENIA,
- nawniosek 2 cztonkéw Zarzadu,
3) $mierci.
2. Od decyzji Prezydium Zarzadu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa stuzy odwotanie do
Zarzadu w ciggu 14 dni od daty jej doreczenia. Uchwata drugiej instancji powinna by¢ podjeta w
ciggu trzech miesiecy od daty wniesienia odwotania i jest ostateczna.
3. Utrata cztonkostwa nie zwalnia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej za okres cztonkostwa
w STOWARZYSZENIU.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami STOWARZYSZENIA s3:
a) Zjazd Delegatéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja cztonkéw wiladz trwa 4 lata a ich wybdr - jesli Zjazd nie zdecyduje inaczej - odbywa sie w
gtosowaniu jawnym.

3. Jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej - uchwaty wiadz zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséow a dla ich waznosci wymagana jest obecno$é¢ co najmniej potowy ogodlnej liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, sktad osobowy tych
wiadz jest uzupetniany o nie wybranych kandydatow wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba
dokooptowanych cztonkéw wtadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkdédw pochodzacych z
wyboru.



4a. Kadencja dokooptowanych cztonkdw wtadz konczy sie wraz z zakoficzeniem kadencji cztonkéw wiadz
wybranych w wyborach

5. Wsrdd kandydatéow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zgtoszonych na Zjezdzie Delegatow - % musza
stanowi¢ osoby z niepetnosprawnoscia.

Zjazd Delegatow

§ 16.

Zjazd Delegatow, zwany dalej Zjazdem, jest najwyziszg witadzg STOWARZYSZENIA i moze by¢
zwyczajny lub nadzwyczajny.

§17.

1. W Zjezdzie biorg udziat delegaci sekcji sportowych, grup programowych, zespotéw ¢wiczebnych
oraz grup wspierajgcych wybrani wedtug zasad ustalonych kazdorazowo przez Zarzad.

2. Delegaci i zastepcy delegatéw wybierani sg na okres 4 lat z tym, ze ich mandaty wygasajg z dniem
ogtoszenia uchwaty Zarzagdu o zwotaniu nastepnego zwyczajnego Zjazdu.

3. Przed uptywem okresu wymienionego w ust. 2 - mandat delegata lub jego zastepcy wygasa na
skutek ustania cztonkostwa w STOWARZYSZENIU lub odwotania go przez zespdt, ktéry dokonat
wyboru. W przypadku wygasniecia mandatu wyboru nowego delegata dokonuje sie w trybie
ustalonym w ust. 2.

§18.

"W Zjezdzie biorq udziat z gtosem decydujgcym delegaci, a z gftosem doradczym cztonkowie wtadz
STOWARZYSZENIA, przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych oraz zaproszeni przez Prezydium goscie.

§ 18a.

Zjazd delegatow moze odbywac sie za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej.

§ 19.
1. Zwyczajny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zarzad zawiadamia na pismie delegatéw oraz inne
uprawnione i zainteresowane osoby co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu.

3. Uchwalty Zjazdu sg wazne, jezeli zapadng w pierwszym terminie - przy udziale co najmniej potowy
+ jeden delegat ogdtu delegatéw a w drugim terminie (po 20 minutach od daty i godziny rozpoczecia
pierwszego terminu) - bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.



§ 20.

Nadzwyczajny Zjazd zwotywany jest z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
whniosek co najmniej potowy liczby delegatéw i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat
powotany.

§20a.

1. Zjazd delegatéw moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym. Do uchwat podejmowanych w tym trybie
stosuje sie odpowiedni § 19.

2. Podjecie uchwaty w trypie okreslonym w ust. 1 mozliwe jest, jesli zaden z delegatow:

a) nie sprzeciwi sie tresci projektu uchwaty lub

b) nie sprzeciwi sie podjeciu uchwaty w trybie okreslonym w ust. 1.

3. W przypadku sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 2, uchwaty stajg sie przedmiotem obrad najblizszego
posiedzenia Zjazdu.

§ 21.

Do kompetencji Zjazdu nalezy:

Uchwalenie regulaminu Zjazdu.

Wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Ocena dziatalnosci STOWARZYSZENIA i pracy jego wtadz oraz - na wniosek
Komisji Rewizyjnej - udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.
Uchwalanie kierunkéw i programu rozwoju oraz dziatalnosci STOWARZYSZENIA.
Uchwalanie Statutu STOWARZYSZENIA i jego zmian.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie STOWARZYSZENIA.

Rozpatrywanie ewentualnego sporu miedzy Komisjg Rewizyjng a Zarzagdem wyniktego w
zwigzku z przepisem & 27 ust. 2 Statutu.
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Zarzad

§22.

1. Zarzad skfada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkéw wybranych przez Zjazd.

2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

4. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym - zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzgdu, w tym prezesa lub jego zastepcy.

4. a) W przypadku réwnej ilosci gtosdw ,,za” i ,przeciw” o podjeciu uchwaty decyduje gtos
prezesa.

5. Szczegdtowy zakres i tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

6. Posiedzenia Zarzagdu oraz podejmowanie uchwat moze nastgpié za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

§23.



Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizacja celu STOWARZYSZENIA.

2 . Reprezentowanie STOWARZYSZENIA na zewnatrz.

3. Wykonywanie postanowien Statutu i uchwat Zarzadu.

4. Uchwalanie planéw dziatalnosci rzeczowej i budzetu oraz przyjmowanie  sprawozdan z
ich wykonania

5. Zarzadzanie majgtkiem STOWARZYSZENIA oraz ustalanie wysokosci sktadek i innych optat
cztonkowskich.

6. Uchwalanie regulamindéw Zarzadu i jego prezydium oraz regulaminéw jednostek
organizacyjnych.

7. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania lub wykluczania cztonkow.

8. Powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych oraz wspomaganie i
nadzorowanie ich dziatalnosci.

9. Ustalanie zasad wyboru delegatdow na Zjazd i jego zwotywanie oraz przedktadanie Zjazdowi
sprawozdan ze swej dziatalnosci i wynikdw kontroli a takze stosownych wnioskéw.

10. Podejmowanie innych dziatan nie zastrzezonych do kompetenc;ji Zjazdu lub Komisji
Rewizyjnej zapewniajgcych rozwdj STOWARZYSZENIA i prawidtowe wykonywanie zadan
wynikajgce ze Statutu i obowigzujgcych przepisdw prawnych.

11. Powotanie petnomocnikéw do reprezentowania STOWARZYSZENIA, w szczegdlnosci na czas

nieobecnosci cztonkdw Zarzgdu w siedzibie STOWARZYSZENIA.

Prezydium Zarzadu

§ 24.

1. Prezydium Zarzadu sktada sie z 5 oséb, w tym prezesa, trzech jego zastepcéw {wiceprezeséw}
i sekretarza wybranych na pierwszym — po wyborze - posiedzeniu plenarnym; dwdch z
cztonkdw prezydium Zarzad ustanawia urzedujgcymi.

2. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,,przeciw” o podjeciu uchwaty decyduje gtos prezesa,
ktory przewodniczy posiedzeniom prezydium Zarzadu.

4. Posiedzenia Prezydium Zarzagdu oraz podejmowanie uchwat moze nastgpi¢ za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 25.

1. Pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia wykonuje Prezydium - z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych wytgcznie dla Zarzadu.

2. W imieniu Prezydium Zarzadu - nadzdr nad dziatalnoscig biura Zarzgdu sprawuje urzedujgcy
cztonek Prezydium.

3. Szczegdtowy zakres i tryb dziatania Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.



Komisja Rewizyjna

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Zjazd.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego, jednego zastepce oraz
sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 27.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) Kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci STOWARZYSZENIA a w szczegdlnosci
gospodarki majatkowe;j i finansowe;j.

b) Kontrola sprawozdania rocznego i bilansu zyskow i strat oraz wnioskowanie o ich
przyjecie.

¢) Wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

d) Sktadanie sprawozdan Zjazdowi ze swej dziatalnosci i zgtaszanie wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

2. W szczegdlnych przypadkach dla wykonania swoich zadan - Komisja Rewizyjna moze
korzystaé z ustug specjalisty; decyzje w tym wzgledzie — wytgcznie w przedmiocie kosztéw
uzgadnia z Zarzadem Stowarzyszenia

3. Szczegdtowy zakres, tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

4. Przewodniczgcy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium z gtosem doradczym.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” o podjeciu uchwaty decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat moze nastgpi¢ za pomoca
$Srodkdéw komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL V
Majatek, fundusze i gospodarka finansowa

§ 28.

Majagtek STOWARZYSZENIA stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



§ 29.

1. Na fundusze sktadajg sie wptywy ze sktadek i innych optat cztonkowskich, wptywy z
dziatalnosci Statutowej oraz z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3.

2. STOWARZYSZENIE moze korzysta¢ z dotacji panstwowych i samorzagdowych oraz innych
okreslonych w przepisach prawnych a takze przyjmowac¢ pomoc rzeczows i finansowg od
podmiotéw gospodarczych, organizacji spotecznych, zawodowych, fundacji oraz oséb
fizycznych krajowych i zagranicznych.

§30
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem STOWARZYSZENIA w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy STOWARZYSZENIA pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania majgtku STOWARZYSZENIA na rzecz jego cztonkdw, cztonkédw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
STOWARZYSZENIA, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31.

1. Do wydawania o$wiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan finansowych upowaznionych
jest dwéch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

2. Wszelkie postanowienia zmierzajgce do  uszczuplenia  majgtku  nieruchomego
STOWARZYSZENIA wymagajg uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwigzanie sie STOWARZYSZENIA

§32.

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie sie STOWARZYSZENIA moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zjazdu podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatéw
w | terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w Il terminie.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie STOWARZYSZENIA okresli tryb jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku na cel okreslony w § 6 niniejszego Statutu.
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Statut w powyzszym brzmieniu uwzglednia zmiany uchwalone przez Zjazd Delegatow Stowarzyszenia
Sportowo-Rehabilitacyjnego ,,START” w Poznaniu w dniu 28.12.2021r.
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